Si gie idee per la tua formazione

ucation

Accreditamento allo svolgimento dei Servizi per il Lavoro ed Iscrizione nell’Elenco

Regionale degli Organismi accreditati

Avree di intervento:
Accesso e informazione
Analisi del caso individuale (Profiling)
Definizione di un progetto individuale di accompagnamento al lavoro e attivazione di

misure di sostegno all’inserimento lavorativo.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

La sottoscritta, Elisa Antonioni nata a Macerata (Prov. MC) il 22/10/1973 Codice Fiscale NTN LSE
73R62E783F in qualita di Legale Rappresentante di Sinergie Education srl

Con sede legale in Pescara (Prov. PE) Viale V. Colonna n. 97 Cap 65127 Codice Fiscale/Partita IVA
01585880683 consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, cosi
come disposto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
di avere nella regione Abruzzo la seguente unita organizzativa:

principale
periferica
UNITA ORGANIZZATIVA

Comune Pescara Provincia PE CAP 65127 Viale V. Colonna, n. 97 Telefono 085.4518929 Fax 085.4518935
E — mail info@sinergie.education



mailto:info@sinergie.education

RESPONSABILE UNITA ORGANIZZATIVA

NOMINATIVO

ELISA ANTONIONI

CODICE FISCALE

NTN LSE 73R62E783F

TITOLO DI STUDIO

LAUREA IN SCIENZE DELL’ INFORMAZIONE

TIPOLOGIA RAPPORTO DI
LAVORO INSTAURATO

AMMINISTRATORE UNICO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
E SETTORE ATTIVITA

- Dal 2000 ¢ Direttore di Sinergie Education, si occupa della Direzione, delle
relazioni con le imprese, le istituzioni e gli attori locali e della ricerca,
individuazione, promozione di partnership per 1’elaborazione e la
realizzazione di progetti in ambito locale, regionale, nazionale ed
internazionale. Tra le esperienze principali in qualita di Direttore e
Responsabile si evidenziano i seguenti:

- 2007-2008 Formazione del personale della Giunta Reginale Abruzzo — 1.500
dipendenti dislocati nel territorio. Piani di formazione annuale: 2007-2008
2008-2009

» 2007 Formazione personale Amministrativo ASL Lanciano Vasto, 720 ore
erogate, 20 sessioni formative, 272 partecipanti ai corsi

» 2007 Formazione Polizia Locale, 114 gg formative, 162 partecipanti ai corsi

» 2008 ad oggi - FATER S.p.A. — Gruppo ANGELINI : progetti formativi
rivolti al personale aziendale, finanziati con il fondo interprofessionale
Fondimpresa/Fondirigenti

» 2008 Margaritelli Italia S.p.A: “Formazione continua: Competere Innovando”

*+2008 Di Zio Costruzioni Meccaniche S.p.A. “La formazione continua:
Sviluppo e Innovazione” Servizi di Progettazione ed erogazione

» 2008 Alfa Wassermann - progetti formativi rivolti al personale aziendale,
finanziati con il fondo interprofessionale Fondimpresa

» 2009 AIOP UMBRIA — Progetto di formazione sanitaria per le cliniche
private umbre

» 2009 Gruppo Di Vincenzo Costruzioni - progetti formativi rivolti al personale
aziendale, finanziati con il fondo interprofessionale Fondimpresa

» 2009 ad oggi Micron Technology Italia — Progetto di formazione manageriale,
rivolto al personale aziendale “Formazione Formatori”

» 2000 ad oggi Pilkington Italia — numerosi progetti in tema di informatica e
sicurezza

» 2000 ad oggi Fameccanica S.p.A. — Gruppo ANGELINI numerosi progetti in
tema di informatica e sicurezza

» Nel biennio 2011 — 2012 ha diretto il progetto di Sinergie Education per il
“Patto delle politiche attive del lavoro per i lavoratori colpiti dalla crisi,
percettori di ammortizzatori sociali in deroga”.

* 2011 ad oggi Consiglio Regionale d’ Abruzzo — Piano di Formazione Annuale
2011/2012

» 2012 Honda Italia Spa progetti formativi rivolti al personale aziendale,
finanziati con il Fondo Sociale Europeo

» 2012 Burgo Group Spa progetti formativi rivolti al personale aziendale,
finanziati con il Fondo Sociale Europeo

» Gestione relazioni con le imprese, le istituzioni e gli attori locali.

* Ricerca, individuazione, promozione di partnership per 1’elaborazione e la
realizzazione di progetti in ambito nazionale, regionale, locale.

» Definizione delle strategie organizzative, commerciali e standard del servizio,
in relazione ai target ed alle esigenze del contesto di riferimento.

» Monitoraggio e valutazione dei fornitori/docenti e revisione delle
collaborazioni in atto.

» Supervisione dell’offerta formativa.

» Coordinamento, gestione e piano di sviluppo del personale, selezione ed
integrazione organico.




ALTRO

Dal 2013 partecipa al progetto Smequal (Sme’s Qualifications Handbook); il
progetto mira a migliorare la qualita dei sistemi di formazione per le PMI,
integrando le disposizioni ECVET (European Credit System for VVocational
Education and Training) previste dalla raccomandazione del Parlamento
europeo e del Consiglio; il progetto é realizzato con il sostegno del Programma
Leonardo da Vinci dell'Unione Europea, ed é finanziato con il sostegno della
Commissione Europea.

Vicepresidente AIDP Abruzzo e Molise e Responsabile del Gruppo AIDP
Communication con Delega alla Comunicazione e ai rapporti con la Stampa,
Consigliere Nazionale AIDP, Consigliere Regionale Confindustria Abruzzo,
Consigliere Camerale della Camera di Commercio di Pescara.

ADDETTO ALI’ACCOGLIENZA E ALL’INFORMAZIONE

NOMINATIVO

GLORIA FERRO

CODICE FISCALE

FRR GLR 84L62 H985 W

TITOLO DI STUDIO

LAUREA MAGISTRALE IN “LINGUE STRANIERE PER
L’ IMPRESA E LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE”

TIPOLOGIA RAPPORTO DI
LAVORO INSTAURATO

CONTRATTO DI APPRENDISTATO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
E SETTORE ATTIVITA

Dal 2011 Addetta alla Segreteria Generale e Operativa della Sinergie
Education. Si occupa di supportare tutte le funzioni aziendali nello
svolgimento delle proprie attivita. Le attivita principali sono: accoglienza dei
clienti, prima informazione e screening utente, archiviazione dei documenti e
gestione comunicazioni con partecipanti-corsi, Enti, Istituzioni e Aziende.
Esperienze professionali:

Dal 2011 ad oggi: Responsabile della segreteria generale di Sinergie
Education Gestione della segreteria per le Attivita Formative del “Patto delle
Politiche Attive del Lavoro - Nello specifico gestione documentale delle
prative relative I'attivita di: orientamento, formazione, rendicontazione.

Nel biennio 2011-2012 ha supportato la Responsabile della Segreteria
Operativa e la Responsabile dell’Amministrazione nello svolgimento delle
pratiche previste per la gestione del progetto di Sinergie Education per il
“Patto delle politiche attive del lavoro per i lavoratori colpiti dalla crisi,
percettori di ammortizzatori sociali in deroga”.

Giugno 2011 — Giugno 2012: Segreteria generale presso AIDP Abruzzo e
Molise (Associazione Italiana per la Direzione del
Personale) presso Confindustria Pescara:

Principali attivita e responsabilita: Inserimento dati, organizzazione eventi,
seminari, prima nota, fatturazione.

ALTRO




OPERATORE DEL MERCATO DEL LAVORO LOCALE

NOMINATIVO

Lina Gwozdz

CODICE FISCALE

GWZLNI77C56G482U

TITOLO DI STUDIO

Laurea in Esperti nei processi formativi: Scienze della Formazione

TIPOLOGIA RAPPORTO DI
LAVORO INSTAURATO

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
ESETTORE ATTIVITA

Dal 2006 ad oggi si occupa della Formazione e Consulenza per Aziende ed
Enti Pubblici in qualita di Responsabile Area Progettazione di Sinergie
Education Srl. Tra le attivita pit importanti si evidenziano:

* 2014 Progetto PASS in collaborazione con il Liceo Scientifico Statale “Galileo
Galilei” Pescara, finanziato dalla Regione Abruzzo nell’ambito del Progetto
Speciale “Scuole e Nuovi Apprendimenti 3

» 2008 ad oggi - FATER S.p.A., Fameccanica S.p.A.— Gruppo ANGELINI :
progetti formativi rivolti al personale aziendale

* 2011 “Fondazione IRCCS Stella Maris” Calambrone (PI) “Accrescere le
Competenze per un Miglioramento Continuo”, progetto di formazione in|
ambito sanitario finanziato con il fondo interprofessionale Fon.ter

» 2011- 2012 Coordinamento e monitoraggio delle Attivita Formative per il
“Patto delle Politiche Attive del Lavoro” - Progetto di Formazione e
Riqualificazione, Istituito dalla Regione Abruzzo, per i lavoratori percettori di
ammortizzatori sociali in deroga negli anni (attivita di orientamento, bilancio
delle competenze)

*2008 / 2010 - Alfa Wassermann - progetti formativi rivolti al personale
aziendale

* 2008 Margaritelli Italia S.p.A: “Formazione continua: Competere Innovando”

» 2009 Gruppo Almacis — Corsi in tema di sicurezza

* 2009 Comune di Sulmona — Percorso di Formazione Manageriale rivolto a
Dirigenti e Cat. D3 - Leadership e Gestione collaboratori

» 2009-2010 Gruppo Sacci S.p.A. — Formazione sulla sicurezza e Gestione Conto
Formazione di Fondimpresa

» 2009 Novares S.p.A. ed Emsar S.p.A. — Emsar Group - Percorso di Formazione
manageriale ‘“La PNL per la gestione collaboratori” Finanziato con|
Fondirigenti

* 2009 Pastificio De Cecco - Formazione per 1’Apprendistato
Professionalizzante

* 2009 “Istituto  Serafico” Assisi (PG) “Modello di Integrazione
Interprofessionale nel Management Riabilitativo”, progetto di formazione in
ambito sanitario finanziato con il fondo interprofessionale Fon.ter

ALTRO




